
KON-Serv ice GmbH 
An der Stirn 15 
99974 MiJhlhausen 

Pouczenie dotycz^ce przemilczenia poufnych wiadomosci 

Pani .'. zobowi^zuje si^ do przemilczenia wszelkich 
informacji i tajemnic zaktadowych, ktore zostaty poznane podczas pracy w przedsi^biorstwie. 
Zobowiqzuje si^ rowniez do zachowania milczenia o faktach zaktadowych, wszystkich 
poznanych procesach produkcyjnych, takze po zakohczeniu stosunku pracy. 

Kod weiscia do hotelu robotniczeqo nie moze bye przekazywany osobom trzecim. 

Jesli zostanie on przekazany osobom, ktore nie s^ zatrudnione w przedsi^biorstwie, zostanie 
wyznaczona wowczas kara pieniezna w wysokosci 500,00 Euro. Kod stuzy tyIko Paristwa 
bezpieczeristwu i bezpieczeiistwu Paristwa wtasnosci! 

Pani zobowiqzuje si^ do tego, ze b^dzie 
pracowac zgodnie z umow^ i wedtug wskazowek obowi^zujqcych w przedsi^biorstwie. 
Obwieszczone przepisy i zarzqdzenia firmy KON-Service GmbH zostajq zaakceptowane i 
b^d^ w praktyce stosowane. 

Pouczenie jest zat^cznikiem do umowy o prac§ i zostaje dot^czone do akt osobowych. 

Wtasnor^cznym podpisem potwierdzam, ze zostatam pouczona o wyzej wymienionych 
przepisach dotyczqcych przemilczenia poufnych wiadomosci. 

Dzial kadr 

Podpis pracownika Yvonne Schopke 

Anna Schopfer 

Muhlhausen, den 



Prosz^ wype(ni6 drukowanymi literamil 

K W E S T I O N A R I U S Z O S O B O W Y 

Nazwisko : Imi? 

Nazwisko panietiskie Miejsce urodzenia/ kraj 

Kod pocztowy/miejscowosc Ulica 

Obywatelstwo ^ data urodzenia 

Stan cywilny Nr telefonu stacjonarnego 

Dziecl Nr telefonu komorkowego 

Adres mailowy 

Ubezpieczenie zdrowotne D tak D nie 
Rachunek bankowy w Polsce: D tak D nie 

Nazwa banku: 

BIC (SWIFT): IBAN: 

Ten kwestionariusz jest cz^^ciq umowy o prac^. Niepelne lub nieprawdziwe dane mog^ stanowic podstaw^ do uniewaznienia umowy o prac^ 

lub do natychmiastowego zwolnienia 

Stwierdzam, ze jestem 

• uczniem/uczennic^, studentem/studentk^ 

• rencistq/rencistkq/emerytem/emerytk^ 

• gospodyniq domowq ' 

Szkolenie BKP 

Wtasnor^cznym podpisem stwierdzam, ze zostatem/zostatam pouczona odnosnie przepisow bezpleczeristwa i higieny pracy. 

1. ochrona przeciwpozarowa 

2. przepisy ogolne (spozywanie positkow i napojow na terenie firmy; zakaz orzeszkow ziemnych na terenie firmy) 

3. informacje dotyczqce higieny dia pracownikow KON-Serclce GmbH 

4. obowiqzki pracownika 

5. prace techniczne przy obsJudze maszyn produkcyjnych 

6. specjalne srodki zaradcze na terenie hal produkcyjnych i pomieszczeii sqsiadujqcych 

7. pouczenie dotyczqce bezpiecznej pracy z nozami 

8. porz^dek i wydanie odziezy ochronnej przez firrn^ KON-Service GmbH 

9. pouczenie o przepisach dotycz^cych chorob zakaznych i zakazeh 

miejscowosc data pospis pracownika 


