
Ważne informacje

dla podejmujących pracę w KON-Service


1. Zarobki :

12.00€/h -> minus podatek dochodowy (max. 12%)


2. Czynsz

13 € / dzień -> w tym użytkowanie wspólnych urządzeń ( pralki, suszarki, sprzęt fitness, Internet, ubezp. 
zdrowotne)


5. Pokoje

2-, 3-, 5- oraz 6- osobowe


4. Przejazd

Zorganizowany transport  przez firmę KON-Service wraz z poniesieniem kosztów ( Polska-Niemcy, Niemcy-
Polska)


5. Wymagane dokumenty

Najpóźniej do 2-go tygodnia od przyjazdu, oddanie przekazanego przez Beatę /Jacka: 

->	 wypełnionego kwestionariusza osobowego

Jeżeli posiada Pan/i niemiecki NIP

->	 prosimy o podanie owego przed podpisaniem umowy! W najlepszym wypadku prosimy o wpisanie     	 	
	 niemieckiego NIP-u w odpowiednim do tego miejscu w kwestionariuszu osobowym.

Następujące	 dokumenty	 należy	 oddać	 w	 dniu	 przyjazdu	 upoważnionej	 osobie	 w	 miejscu 
zakwaterowania:

->          kopie ważnego dowodu osobistego

->          zgodny ze stanem faktycznym, wypełniony kwestionariusz osobowy określający obowiązek

             ubezpieczeniowy


• Gospodynie domowe -> pieczątka sołtysa,

• Studenci/Uczniowie -> pieczątka ze szkoły bądź dziekanatu,

• Emeryci/Renciści -> kopia legitymacji / pieczątka   organu stwierdzającego status emeryta / 

rencisty.  

->             ważne zaświadczenie lekarskie, pozwalające podjęcie pracy fizycznej.


6. Umowa o prace

termin max. 5 miesiące ( 115 dni roboczych), w zależności od ilości pracy min. czas pracy 3 miesiące (70 
dni roboczych), ( wyjątki dla studentów lub przypadków losowych)

W przypadku niewywiązania s ię  z umowy t j .  wcześniejszego wyjazdu nak ładana jest  kara w 
wysokości  150€ . 


7. Praca dodatkowa

Gotowość do nadgodzin, dziennie do 4h oraz do 8h w soboty, możliwe zmiany.


8. Wyplata wynagrodzenia

Wypłata dokonywana jest na wskazane konto bankowe. Możliwe dokonywanie zmiany wskazanego konta.


9. Zaliczki

1x tygodniowo po 100€

10. Wizyty u lekarza. w szpitalu

Firma KON-Service zapewnia każdemu pracownikowi ubezpieczenie zdrowotne.

Zakup ewentualnych leków ponosi pracownik we własnym zakresie!


KON-Service GmbH, stan kwiecień 2021
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