Wazne informacje

dla podejmujacych prace w KON-Service

1. Zarobki :
12.00€/h -> minus podatek dochodowy (max. 12%)

2.Czynsz
13 € / dzien -> w tym uzytkowanie wspdlnych urzadzen ( pralki, suszarki, sprzet fithess, Internet, ubezp.
zdrowotne)

5. Pokoje
2-, 3-, 5- oraz 6- osobowe

4. Przejazd
Zorganizowany transport przez firme KON-Service wraz z poniesieniem kosztéw ( Polska-Niemcy, Niemcy-
Polska)

5. Wymagane dokumenty
Najpdzniej do 2-go tygodnia od przyjazdu, oddanie przekazanego przez Beate /Jacka:

-> wypetnionego kwestionariusza osobowego
Jezeli posiada Pan/i niemiecki NIP
-> prosimy o podanie owego przed podpisaniem umowy! W najlepszym wypadku prosimy o wpisanie

niemieckiego NIP-u w odpowiednim do tego miejscu w kwestionariuszu osobowym.
Nastepujgce  dokumenty  nalezy odda¢é w dniu przyjazdu  upowaznionej osobie w miejscu
zakwaterowania:
-> kopie waznego dowodu osobistego
-> zgodny ze stanem faktycznym, wypetniony kwestionariusz osobowy okreslajgcy obowigzek
ubezpieczeniowy
*  Gospodynie domowe -> pieczatka sottysa,
*  Studenci/Uczniowie -> pieczatka ze szkoty bgdz dziekanatu,
*  Emeryci/Rencisci -> kopia legitymacji / pieczatka organu stwierdzajgcego status emeryta/
rencisty.
-> wazne zaswiadczenie lekarskie, pozwalajgce podjecie pracy fizycznej.

6. Umowa o prace
termin max. 5 miesigce ( 115 dni roboczych), w zaleznosci od ilosci pracy min. czas pracy 3 miesigce (70
dni roboczych), (wyjatki dla studentéw lub przypadkéw losowych)

W przypadku niewywigzania sie z umowy tj. wczes$niejszego wyjazdu naktadana jest kara w
wysokos$ci 150€.

7. Praca dodatkowa
Gotowos$¢ do nadgodzin, dziennie do 4h oraz do 8h w soboty, mozliwe zmiany.

8. Wyplata wynagrodzenia
Wyptata dokonywana jest na wskazane konto bankowe. Mozliwe dokonywanie zmiany wskazanego konta.

9. Zaliczki

1x tygodniowo po 100€

10. Wizyty u lekarza. w szpitalu

Firma KON-Service zapewnia kazdemu pracownikowi ubezpieczenie zdrowotne.
Zakup ewentualnych lekéw ponosi pracownik we wtasnym zakresie!
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11. Odziez robocza

W kazdym zaktadzie znajdujg sie szatnie z szafkami roboczymi, w ktérych moze Pan/i umiesci¢ swoja
odziez roboczg jak i odziez zmiennga. Aby méc korzystaé z przydzielonych szafek, musi Pan/i
zaopatrzy¢ sie w kiddke, ktorg szafka bedzie bezpiecznie zamknieta.* Kazda osoba jest
zobowigzana do czyszczenia przydzielonej odziezy roboczej. Zabronione jest skracanie badz
wprowadzanie zmidn w formie otrzymanej odziezy. Po zakonczeniu pracy/ sezonu, fartuch nalezy
oddaé wyprany.

12. Praca na hali produkcyijnej
Noszenie odziezy roboczej zalecanej przez KON-Service.

Nalezy postepowac zgodnie z poleceniami kierownika zmiany.
Zakaz wynoszenia produktéw z hali (kradziez).
Alkohol w miejscu pracy jest zabroniony!

13. Sprzatanie

Kazda osoba jest zobowigzana do udziatu w sprzataniu hotelu!

Podziat sekcji sprzatania prowadzi osoba odpowiedzialna za miejsce zakwaterowania.

Pokoje mieszkalne sprzatajgq osoby w nim zamieszkate.

Do sprzatania podlegaja pomieszczenia wspdlnego uzytku np.: kuchnie, stotéwki, toalety, prysznice,
pralnie, suszarnie, sale fitness, korytarze oraz klatki schodowe.

14. Nalezy zabraé
> powyzej wymienione dokumenty
> solidne buty oraz odziez (na hali produkcyjnej 18 stopni)

15. Klucze & kody wejsciowe

W dniu przybycia, kazdy otrzyma klucz do pokoju oraz kod wejsciowy do drzwi hotelu. Za zgubienie
klucza, zostanie naliczona optata w wysokosci 20€.

Udostepnianie innym osobom kodow wejsciowych jest surowo zabronione! Wprowadzanie
os6b obcych jest niepozadane!

Nieprzestrzeganie tego zapisu skutkuje karg w wysokosci 100 €!

16. Wyjazd

Przed wyjazdem dokonuje sie inwentaryzacji. W przypadku braku sztuécéw badz elementdéw
posiadanego kompletu, naliczona zostanie optata majaca na celu zakup nowych elementéw (np.
komplet garnkéw - 48,00€)

17. Wyposazenie hotelu
e klucz do pokoju/szafy
e Internet WLAN
e Sprzet do fitnessu
o pralki, suszarki
e sztuéce, garnki, naczynia

Uzytkowanie wszystkich sprzetéw jest wliczone w optate czynszowa.

Oswiadczam iz zapoznatem/am sie z powyzszymi informacjami.

Ten formularz jest wazng czeécig aktywnoséci w KON-Service .

Nieprzestrzeganie jego zapiséw zmusza do natychmiastowego przerwania stosunku pracy oraz
opuszczeniem zakwaterowania. W celu unikniecia owych sytuacji, nalezy stosowaé sie do przyjetych
regut, porzadku oraz panujacych zasad.

*Firma Kon-Service nie ponosi odpowiedzialnosci za pozostawione rzeczy!
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